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Ipexcenarens NEpBAYHON
po¢COI03HOM OpraHu3aUI
pa6oraukoB MKJIOV nerckoro

cana Nel7 «UebGyparkay r.OMyTHHHCKA
« 3 » 2016r

Iostoxkenue o caiite
MyHHIOMIAILHOTO0 KA3EHHOT0 I0IIKO0JILHOro 06pa30BaTebHOTO YIPEe:KIeH s ICTCKHUi ca)l
Nel7 «Uebypamxa» r.Omyraancka Knposckoii 00acta
1. OGmue MOI0OKEHUS

1.1. Tlonmoxenne 06 odummambHOM caiite B ceTH MHTepHET MyHHIMIANBHOIO Ka3€HHOTO
JIOMIKOJIBHOTO 06Pa30BaTeNbHOTO ydupexaeHus aerckuit can Nel7 «UeOyparmkay r.OMyTHHHCKA
Kuposckoit obnacty, ¢ JanbHeiimeM - «[lonoxenne», B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickoit ®enepanuyl ONpeeIseT CTaTyC, OCHOBHBIE MOHSTHS, NPUHIMIIBI OpraHn3alid M
BeJIeHHs O(HUITMAFHOTO CaliTa JOIIKONBHOM Opranusanyy (fanee Oprasu3arnus)
1.2. @yHKIMOHUPOBAHHE Caiita periaMeHTHpYeTCs ICHCTBYIOIIMM 3aKOHONATEILCTBOM
Poccuiickoit ®emeparmu 1 ycraBoM OpraHusamuy, HacTosmuM [lomoXxeHHEM, HOPMATHBHBIMU
NpPaBOBEIMH M JIOKAJIBHBIME aKTaMH yYPEIUTENs, IPAKA3aMi M PacropSHKEHUAMH 3aBEAYIOIIEro
Oprasu3anus.
1.3. Opunmansueit caiilr B cetm MHTepHeT MyHMIMIAIBHOrO Ka3eHHOTO JIOUIKOIBLHOTO
oGpasoBaTeNbHOro yupesksieHus aerckuii cax Nel7 «UeGypamka» r.OMyTHHHCKA Kuposckoit
o6MacTH, B fambHedmreM - «caiit OpraHM3alW», SBISETCS JIEKTPOHHBIM OOIIEAOCTYITHBIM
HH(OPMAIHOHHBIM PECYPCOM, Pa3MEIIEHHEIM B I06anbHOM cetn MHTepHeT.
1.4. Lensmu co3nannst caiita OpraHu3anyy SBISIOTCS:
- obecTedenre OTKPBITOCTH JesTenbHOCTH Opranu3aiun;
- peaym3alys TpPaB TPAaXJaH Ha JOCTYN K OTKPEITOH MH(bOpMalW IpH COOJIONICHHH HOPM
NpodEeCCHOHANBHON ~ OTHKH — IEJArOTHYECKOH  IEATENPHOCTH M HOPM uH(pOPMATTHOHHON
6€30IacCHOCTH; .
- peaym3arys  IPHHIUIOB €IMHCTBA KYyJbTYPHOr0 H 00pa3oBaTelbHOrO IPOCTPAHCTBA,
JIEMOKDATHYECKOTO TOCY/IapCTBEHHO-00IIECTBEHHOTO yrpaByienust OpraHu3amus;
- HHQOPMHUPOBAHHE OOIIECTBEHHOCTH O DasBHTHH M Pe3y/ibTarax yCTABHOH JEATEILHOCTH
OpraHu3aIyH, TOCTYIUIEHAH U PACXO0BAHAH MATEPHANBHBIX M (JUHAHCOBBIX CPE/ICTB;
- 3aIIUTa IPaB U MHTEPECOB YIACTHAKOB 00pa30BaTENIbHOrO IPoLecca.
1.5. Hacrosumee ITosoeHue peryupyeT MOps/ioK pa3paboTKy, pa3MeImenus caiita OpraHusaiiuy B
cern VHTepHET, pErJaMEHT €ro OOHOBIEHHS, a TAaKXe pa3TpaHMYCHHE MpaB JOCTyIa
MOJIE30BATENEH K pecypcaM caiTa.
1.6. Hacrosumee ITonoxernwme npuaumaercss CoBeroM menaroro OpraHu3aiud, COTJAcyercs C
TIPO(COIO3HEIM KOMHTETOM U yTBEPXKIAeTCs 3aBeTyomum OpraHusamyy.
1.7. Hacrosimee IlonoxkeHue sBISieTCS JIOKAIBHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, PETJIaMCHTHPYIOIIUM
JnesitenbHOCTh OpraHu3anyH.
1.8. [Tomp30BaTeeM cafita OpraHusanuu  MoXeT OBITh M00Oe JMIO, MMEIOIEe TEXHHIECKHE
BO3MOHOCTH BBIXOJIa B C€Th MIHTEpHET.




1. Информационная структура сайта Организации 
2.1. Информационный ресурс сайта Организации формируется из общественно-значимой информации для всех участников образовательного процесса, деловых партнеров и всех прочих заинтересованных лиц, в соответствии с уставной деятельностью Организации.

2.2. Информационный ресурс сайта Организации является открытым и общедоступным. Информация сайта Организации излагается общеупотребительными словами, понятными широкой аудитории.

2.3.  Сайт Организации является структурным компонентом единого информационного образовательного пространства города Омутнинска, связанным гиперссылками с другими информационными ресурсами образовательного пространства города Омутнинска.

2.4. Информация, размещаемая на сайте Организации, не должна:

-  нарушать авторское право;

-  содержать ненормативную лексику;

-  унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц;

-  содержать государственную, коммерческую или иную, специально охраняемую тайну;

-  содержать информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь, пропаганду наркомании, экстремистских религиозных и политических идей;

- содержать материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации;

- противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности.

2.5.  Размещение информации рекламно-коммерческого характера не допускается.
2.6.  Примерная информационная структура сайта Организации  определяется в соответствии с задачами реализации государственной политики в сфере образования.

2.7. Примерная информационная структура сайта Организации формируется из двух видов информационных материалов: обязательных к размещению на сайте Организации (инвариантный блок) и рекомендуемых к размещению (вариативный блок).

2.8.   Образовательная  организация формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет.

2.9. Образовательная организация обеспечивает открытость и доступность:

1) информации:

а) о дате создания образовательной организации, об учредителе, учредителях образовательной организации, о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;;
б) о структуре  и об органах управления образовательной организацией;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой; 

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах  (при их наличии);
ж) о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии);

з)  о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно – телекоммуникационным  сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся); 

к) о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) деятельности и научно-исследовательской базе для ее осуществления (для образовательных организаций высшего образования, организаций дополнительного профессионального образования);

л) о результатах приема по каждой профессии, специальности среднего профессионального образования (при наличии вступительных испытаний), каждому направлению подготовки или специальности высшего образования с различными условиями приема (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации , местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц) с указанием средней суммы набранных баллов по всем вступительным испытаниям, а также о результатах перевода, восстановления и отчисления;

м) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, по профессии, специальности, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц);

и) о наличии и об условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной поддержки;

о) о наличии общежития, интерната, количестве жилых помещений в общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании платы за проживание в общежитии;

п) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
р) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

с) о трудоустройстве выпускников;

2. копии:
а) устава образовательной организации;
б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации  порядке, или бюджетной сметы образовательной организации;
д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 настоящего Федерального закона, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;
3. отчет о результатах самообследования. Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
4. Документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;
5. предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
6. иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение опубликование которой является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Порядок размещения и обновления информации на сайте Организации
3.1. Информация и документы, указанные в части 2 настоящей статьи, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную  и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения их соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет и обновления информации об образовательной организации, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
3.2.  Организация самостоятельно или по договору с третьей стороной обеспечивает:

-   постоянную поддержку сайта Организации  в работоспособном состоянии; 
-  взаимодействие с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, сетью Интернет;

-   проведение организационно-технических мероприятий по защите информации на сайте Организации от несанкционированного доступа;

-   инсталляцию программного обеспечения, необходимого для функционирования сайта Организации в случае аварийной ситуации;

-  ведение архива программного обеспечения, необходимого для восстановления и инсталляции сайта Организации;

-  резервное копирование данных и настроек сайта Организации;

-  проведение регламентных работ на сервере;

-  разграничение доступа персонала и пользователей к ресурсам сайта и правам на изменение информации;

-  размещение материалов на сайте Организации;

- соблюдение авторских прав при использовании программного обеспечения, применяемого при создании и функционировании сайта.

3.3. Содержание сайта Организации формируется на основе информации, предоставляемой участниками образовательного процесса Организации.

3.4. Подготовка и размещение информационных материалов инвариантного блока сайта Организации регламентируется должностными обязанностями сотрудников Организации.

3.5. Список лиц, обеспечивающих создание и эксплуатацию официального сайта Организации, перечень и объем обязательной предоставляемой информации и возникающих в связи с этим зон ответственности утверждается приказом руководителя Организации.

3.6. Сайт Организации размещается по адресу: mkdou17.ucoz.ru    с обязательным предоставлением   информации    об   адресе   вышестоящему   органу  управления образованием.
3.7. Адрес сайта mkdou17.ucoz.ru и адрес электронной почты Организации ds.cheburaschka@yandex.ru отражаются на официальном бланке Организации.

3.8. При изменении Устава Организации, локальных нормативных актов и распорядительных документов, образовательных программ обновление соответствующих разделов сайта Организации производится не позднее 30 дней после утверждения указанных документов.
3. Ответственность за обеспечение функционирования сайта Организации
4.1. Ответственность за обеспечение функционирования сайта Организации возлагается на работника Организации приказом заведующего.

4.2. Обязанности работника, ответственного за функционирование сайта Организации включают организацию всех видов работ, обеспечивающих работоспособность сайта Организации.

4.3. Лицам, назначенным заведующим Организации в соответствии пунктом 3.5 настоящего Положения вменяются следующие обязанности:

-  обеспечение взаимодействия сайта Организации с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, с сетью Интернет;

-  проведение организационно-технических мероприятий по защите информации сайта Организации  от несанкционированного доступа;

-  инсталляцию программного обеспечения, необходимого для поддержания функционирования сайта Организации в случае аварийной ситуации;

-  ведение архива информационных материалов и программного обеспечения, необходимого для восстановления и инсталляции сайта Организации;

-  регулярное резервное копирование данных и настроек сайта Организации;

- разграничение прав доступа к ресурсам сайта Организации и прав на изменение информации;

-  сбор, обработка и размещение на сайте Организации информации в соответствии с
требованиями настоящего Положения.

4.4. Дисциплинарная и иная предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации ответственность за качество, своевременность и достоверность информационных материалов возлагается на ответственных лиц, согласно пункту 3.5 настоящего Положения.

4.5. Порядок привлечения к ответственности сотрудников, обеспечивающих создание и функционирование официального сайта Организации, устанавливается действующим законодательством Российской Федерации.

4.6. Сотрудник, ответственный за функционирование сайта Организации несет ответственность:

-  за отсутствие на сайте Организации информации, предусмотренной п.2.8 настоящего Положения;

-  за нарушение сроков обновления информации в соответствии с пунктом 3.8 настоящего Положения;

- за размещение на сайте Организации информации, противоречащей пунктам 2.4 и 2.5 настоящего Положения;

-  за размещение на сайте Организации информации, не соответствующей действительности.

4. Финансовое, материально-техническое обеспечение сайта Организации
5.1. Работы по обеспечению функционирования сайта производится за счет средств Организации или за счет привлеченных средств.
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