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MOJIO)KEHUE
0 KOMHCOHH N0 CO0.110AeHHI0 TPeGOBaHHii K CJ1yKeGHOMY NOBeIeHHI0
paboTHuKoB MyHHIHNIAIBHOr0 Ka3eHHOI0 10MIKOJIbHOI0
00pa3oBaTeIbHOrO yupeaIeH s 1eTckoro caaa Ne 17
«Yebypamka»r.OmyTHuHCcKka Knposcekoii o6aactn
YPeryJdpoBaHHI0 KOHQIHKTa HHTEPECOB

1. Hacrosumm TlonoxeHWeM —oOmpezeNiseTcsi MOPSAOK (DOPMHPOBAHHS W

NeATeNbHOCTH KOMHCCHM MO COGMIONEHMIO TpeGoBaHuil K CiIykeGHOMY

[OBEJCHHIO  pabOTHUKOB ~MYHHUIMNATEHOTO — Ka3eHHOrO  JOMIKONBHOrO

00pa3soBaTe/bHOTO  yupekaeHns Jerckoro caga Ne 17 «UeGyparmikay

r.OMyTHEHCKa KUPOBCKOI 0G14CTH H YperyIMpOBaHUIO KOHDIMKTA HHTEPECOB

(man=e - xomuccHs), 06pasyeMoii BcooTBeTCTBIHM ¢ DelepanbHbIM 3aKOHOM OT

25 nexabps 2008 r No 273-®3  «O IPOTHBONEHCTBHHI KOPPYTILIHE.

2. Komuccust B cBoei JIeSTENBHOCTH PYKOBOJCTBYIOTCS
KoncrurymmetiPoccuiickoit deneparis, deeparbHEIMU KOHCTUTYIHOHHBIMH
3aKoHamu,(enepalbHEIMA  3aKOHaMy, akTamu Ilpesumenta Poccuiickoit
Depepaunn u Ipasutensctsa Pocceniickoit @enepaumu, Verasom Kupopckoit
obnacTu,3akoHamMu  KupoBckoit oGnacr.n, HOPMATHBHBIMM  [PaBOBBIMH
akramulIpasurenscrsa KupoBckol 0o6NacTd, MyHHUMNATEHEIME TPABOBBIME
akTamy MHacTosImM [TosoxeHneM.

3. OcHOBHOIT 3a1a4eli KOMUCCHH SIBIISETCS COEHCTRHE:

a) B obecrieyeHnH cOOMIOIeHHUs pabOTHIKaMU MyHHIMITATEHOTO Ka3eHHOTO
JIOIIKOTBHOIO 06pa30BaTebHONO yIpeXKIeHHs AeTcKoro cana Ne 17 «Uebypamika»
r.OmyTHUHCKa KHpOBCKOM 0GNACTH OrpaHHYeHHH M 3ampeToB, TpeGoBaHHit
ONpPEeJOTBPALleHA WX YPETyIMPOBAaHMM KOHOIHKTAa HHTEPECOB, & TaKKe
BoGecnedeHun HCIIONHEHUS UMH obs3aHHOCTEH, YCTaHOBIIEHHBIX

DezepanbHBIM3aKOHOM OT 25 nekabpst 2008 r. Ne 273-03 «O npotuBozeiicTBHH




коррупции»,другими федеральными законами (далее - требования к служебномуповедению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении мер по предупреждению коррупции;
       в) в обеспечении соблюдения работниками Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 17 «Чебурашка» г.Омутнинска Кировской области требований к служебному поведению.
1. Комиссия рассматривают вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении работников Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 17 «Чебурашка» г.Омутнинска Кировской области
2. Решение о создании комиссии и состав комиссии утверждается приказом руководителя Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 17 «Чебурашка» г.Омутнинска Кировской области. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель,секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
3. В состав комиссии входят:

а) заведующая Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 17 «Чебурашка» г.Омутнинска Кировской области (председатель комиссии), делопроизводитель (секретарь комиссии;

б) представитель (представители) представительного органа Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 17 «Чебурашка» г.Омутнинска Кировской области.

4. В состав комиссии могут быть включены:

- представители образовательных организаций;

-представители профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления;

- иные лица.
5. Лица, указанные в подпунктах "б" пункта 6 и в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию, на основании запроса. Согласование осуществляется в 10- дневный срок со дня получения запроса.
6. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
7. Заседание комиссии считается правомочным, если на немприсутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
8. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
9. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, непроводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
10. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление работника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц,участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией и с результатами ее проверки;
11. Заседание комиссии проводится в присутствии работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки работника или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя безуважительных причин комиссия может принять решение о рассмотренииуказанного вопроса в отсутствие работника.
12. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы посуществу предъявляемых работнику претензий, а также дополнительные материалы.
13. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
14. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты локальных актов Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 17 «Чебурашка» г.Омутнинска Кировской области, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение заведующему Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 17 «Чебурашка» г.Омутнинска Кировской области.
15. Решения комиссии принимаются тайным голосованием (если комиссия не приметиное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
16.  Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии для заведующей Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 17 «Чебурашка» г.Омутнинска Кировской области носят рекомендательный характер. 
17.  В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к работнику претензии,материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений работника и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждения детского сада № 17 «Чебурашка» г.Омутнинска Кировской области

       ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

18. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник.
19. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются заведующему Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 17 «Чебурашка» г.Омутнинска Кировской области, полностью или в виде выписок из него - работнику, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.
20. Заведуюший Муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждениям детского сада № 17 «Чебурашка» г.Омутнинска Кировской области обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении заведующий Муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением детского сада № 17 «Чебурашка» г.Омутнинска Кировской области в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение заведующего Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 17 «Чебурашка» г.Омутнинска Кировской области оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
21. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника информация об этом представляется заведуюшему Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 17 «Чебурашка» г.Омутнинска Кировской области для решения вопроса о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
22. В случае установления комиссией факта совершения работником действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.
23. Копия протокола заседания комиссии или выписка из негоприобщается к личному делу работника, в отношениикоторого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебномуповедению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
24. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются секретарем комиссии.

___________
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